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REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RM/G
TIVOLI

DELIBERAZIONE N° GUOU3E peL 22 LUs 2010
STRUTTURA PROPONENTE : DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - UOS LIBERA PROFESSIONE

OGGETTO : APPROVAZIONE PROGRAMMA ATTIVITA DELL'UNITA DECENTRATA DI DiALIsI
(U.D.D.) DI SUBIACO, AD OPERA DELLA UOC NEFROLOGIA E DIALISI DEL P.O.

TIVOLI IN REGIME DI INTRAMOENIA = ANNO 2011.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f.
' Dott. Plinio D'Ottavi

J Favorevole 0 Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
ol data 29007 00 .....
4
'PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dott. Ugo Gremigni

/Aavorey 7 Non favorevole { vedi motivazioni allegate )
1 dotn o 2Nl 0. FSA

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

O Senza osservazioni | Con osservazioni ( vedi allegato )

If Presidente »
B e

Il Dirigente addetto al controlio del budget, con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stessa non comporta scostamenti sfavorevoli al budget economico.

SOSCOIL0L - SOSUTIoN ~ Qc\oxmo\<
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa 50 - .

Il Direttore Area Coordinamento
Gestione Risorse Finanziarie (Dr.ssa Daniela Mezzapiastra)

D62 Danlela Mezzaplastra

-

Il Dirigente e/o | Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a
seguito dell'istruttoria effettuata attestano che I'atto & legittimo nella forma e pella sostanza ed é
utile per il servizio pubblico. ' ‘ .

Il Resp. del procedimento { Dr. Gisnni Lima )
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L2 U.0.8. Libera Frofessiore - strutiura 'n Staff alla Direzione Sarilarla Aziendale - relazona @ sig. Dirgttore Generale
quanlo segue e soltopone il seguente schama di dellberazions!

PREMESSO che con,deliverazione n. 314 ce) 23.03.2007 IAzienda USL Roma G ha [stituito una Uniti Decentrata di
Dlallsi (U.D.0.) proses il Presidin Ospedaliero di Sublaco; i

che oon delberazione n. 713 del 20.08.2007 & etato approvalo i Programma di Ativia dell'Unita
Decentrata di Dialsi (UD.D) di Sublaco, ca effetiuars ad opera della UOC Nefrolagia e Diglisi delP.C.
Tivoll in regime d! int-amoenia (ficarse all'grt. 55, comma I, cel CCNL) in quanto la carenza di erganico,
i divieto di Immissione ci nuavo persunale per Fonne 2007, e limpeano del personale della UOC
Nefrologle. @ Dialsi del P.0. di Tivoll per linterc oraro contratiaie nelle attvita ordinarie del ‘Centro di
Riferimento” non hanno cangontito rawin delle etivita defla citata U.DD. In regime igfituzionale

ardinario;

ho con defloerazione n. 1381 del 17.42.2007 Il Prograrv?d df Attivita delf Unita Decentrata di Dialisi
{v.0.0) di Subiaco, da effstuarsi ac opera delta UOC Nefrologia @ Ciallsi del P.O. Tivollin regime di
Inramoen:a (riccreo alfart. 55, comma |1, del CCNL) & stato rinaovaio sino a lutto il 31.12.2008,

che con delibarazione n. 891 el 95,06.2008 il Programma di Ativita dell'Unita Decentrata i Dislisi
(U.D.D.) di Subiaco & glato Intsgrato con Uterlorl seduta per | mest da agosto & dicembre 2008,

she con deliberaziore 1, 1303 del 06,10.2008 1 Prograrmma di Altvila deilUiita Deoentata di Dialis
(U.D.D)) di Subiaco da offotiuarsi ad opera della UOG Nefrologla @ Dialisi del P.0. Tivoll in regime di
intramoenia (ricorso alf'art. 55, comma I, del GUNL) & stalo rinnevata aino a tutho 1 31.12,2008;

ghe con deliberaziond 1. 1122 oel 08.10.2009 il Programma di Attivita del’Unita Deoceniata di Dialisi
(UD.D.) di Subizco da effettuarsi ad opera dalia UOC Nefrologia e Dialisf de! P.0. Tivoli In regime di
intramoenia (ricorso al'art. 58, comma It, del CONL.) & stato rinnovato sino & utto il 31.12.2010;

die la citata dolibarazione n. 4122 del 08,10.2008 al punto 5 etablliva ohe lativita fosse prestata siro
al 31.42.2010 con possibilta d proroga, prevedendo una verifica @ 01.01.2011 relativaments ala

immiasions In organico di nucvo pergorale de assegnare alupDD,

VISTA |a nota acquisita a prot. 0. 248/ALP| del 08.06.2010 oon 12 quale Il Diretiore del sCentro di Riferimentc’
*3 gegulto dell adoziono del Piano ¢ Rleniro del Defieit eanitario &d al'approvazione dei congeguent!
dacrati attuativi da parte defla Regiona Lezio, ha richlesto la verifica anticipata, al seni del punto 7.
della delibsrazione n. 1122 del 08.10.2009 circa la possititta di immissione d! nuovo personale in
organioe da destinare alls attivita dei'V.D.D. di Subiace, al fine dl valicare il calendario celle sedute per
Fanno 2014, comunicando, contestuaimenta, 1a disponibliita da parie della UQC di Nefroiogia @ Dialiei
del P.0. Tivoll (‘Centro di Riferimenta”) alla prosecuzione dello attiita In regime di intrampenia in caso
di esito negativo de'la vertfica citata;

PRESO ATTO delindicazione a proceders con la predisposizione del presents atio, consigerato che per "anno 2011
nor. & provieta immissione in organico d nUOVC personale da destinare al'uDD. di Subjaco, &Me
espresso dal Diretiore Sanitario Aziendale In calce glla nota aoquisita a prot. 0. 248/ALP| de

08.06.2010, che i afiega al prasente provvedimento quale parte integrante € sostanzide

CONSIDERATO  che lart 14, comma V!, de! vigente CCINL dalla Dirigenza stabllisce che rAzienda pud concordare con
lequipe intereasala rapplicazione delllstnrio previsto dail'an. 55, comma 2 del CCNL 8 giugno 2000 @
che |2 misura della tariffa oraria da erogare, cer tall prestazioni, 8 di € 60,00 lord'; .

che & opportuse rleonescere al parsonale Infermisristico Lna tariffa pari ad € 25,0C lorde per org,

CONSIDERATO  cneinbesea quanto oontenuio nella nota in precederza citala, PEqulpe della UCC Nefrologia o Dialie!
de! 2.0, di Tvoli ("Centra di Riferimento’) intende osservare il programme seguente:

~aiTn O

B HadAM SIeH
CAETOC-h)J A=-REGA A
AR ATGZ /RQ T



cas/ca

& rivedere 1l presenta provvadimenio qualora nel corse del'anno vi fosse comunque 1a possibiita d immissions In

organico ¢i nuovo perscnale da destinare ai'l.D.D. di Sublacs,

. di dare mendato s Direttore dela UO?Z ¢i Nef-ologla e Dialisi del P.0. Tivoli ("Sentro ¢i Riferimento”) di formalizzare

con cadenza mensile apposito rencicu 1o contenente | dettagliio del servizio svolo ¢ de! personale Impegnato,

Medico ed Infermieristico, con indicazicne delle reladve quote spettant, cosl come esplicitate in narrativa (& 60,00/0ra

lorde per | personale Medico od € 25,00/ora lorde pey 1l parscrale Infermisristico);

~ di dare mancato a Cocrdinament> Gestione Jisorse Umane ~ LOC Trattamento Economicu di provvedoro al

pagamonto delle quote spattant; al personale Medlno ed Irfermieristico, secondo guanto comunicato dai Direttors

LIOC di Nefrologia e Dialist del P.O. Tivall (Centro di Riferimerto’) in ottamparaza al purto precedentz;

i dare att che, in base a quanto dichiarato del Diratiore UOC Nefrologla 8 Dialisi del P.C. di Tiveli nella nota prot. n.
248/ALP| del 08,06.2010 l'effettuazione dell'attivita di dialisi rivolta ai 18 paziant] comportera un rimborso

contablle regionalefincremento del valore della preduzione pari ad € 420.685,40;
di imputare la spesa, comprensva degli oneri a carod dell Azianda, per: ad € 422.380,98 (A + 8) nel bilancio anno

© 2011 come di seguito specificato:

-

Pmonafe e PME’U li 0

Dirigente Conko @ st S R g
Compensi € 225.350,00 505010401 € 93.900,00 805020104

Oneri a carico By 50 105 ‘

rat— €53635068 505010104 €22.34820 5020

frap (8,5%} € 19,155,680 BU1010701 €7.681,50 90101011
| TOTAL | €298151,28(A) €124.229,70(B)

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1.1

{L. DIRETTORE SANITARI ENDALE
(Dott. Ugo Gremiggt) {Dott. . Plinio D'Ottavi)

il L

L. DIRETTORE GENERALE
{Dott. Gi 1 Di Pilla)

Il Di rale f.f.
Do Gremigni

avd - 2
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TENUTO CO

Ca/en

che ie sedule prevists sono rivoits a 18 sazienti @ son

cadenza mersie,

che ad ogni sed.ta partecipa 2° 1

« Gennaio 2011 A° 52 sedute da n* 6 ore ciascuna
s  Fabbraio 201: n® 48 sadute dan® 8 ore clascuna
o Marzo 2011 n® 54 sadute da n® 6 ore diascuna
o Apile 2017 n® 52 aadute de n* 6 ore clascuna
=« Maggio 2011 n® £2 sedule da n° 6 ore clasauna
e Giugno 2011 n® 52 sedute da n® § oro ciasouna
e Luglo201%: n° 52 sedu's dan® 6 ore clascuna
» Agosle 2011 n® 54 cadute dan® & ara oiascuna
e  Settembre 2011 n® 52 cedute dan® 6 ore oiascuna
=  Otiobro 2011 n® &9 sadute da n® B ore ciascuna
e Novembre 201%: n° 52 sadute da n* & cre clascuna
«  Digemhes 2011 n° 54 sedute dan® 6 ore clascuna
TCTALE NY 526 sedute @ N° 3756 ore

servizio o in regims di stimbraiura;

che, pertanto, la spesa complessiva prasunta per # p
3756 ore X € 60,00/ora) lorde, mentre ld spesa comp

di €93.900,00 (=n* 3755 ore X € 25,00/0rz) lorde;

che, in base a quanio dichiarato dal Direttore

UOC Nefrologia 2

o comprensive delle visite che avvengono eon
Dirigente Medico e n° 1 Ifermiere Profle, fuori dal normald graio di

ersonale del ruole Medico & di €225.330,00 (=n°
lessive proounta per | personzle Infermieristico &

Diafisi del P.O. di Tivoli nela nota

aoquisita a prot. n. 248/ALP del 08,08.2010 leffetiuazione dellattivita di dialis' rivolta a 16 pazenti

corporterd un rimborso contabile regionale

par . 2504 diallsi totall per fanno 2011);

carl ad € 429,686 40 (pan

a¢ € 171,60 per singola dialisi

che spatla al Diretiore della UOC Nefrologia & Dialisi del F.0. di Tivoli (‘Centro di Riferimento’)

provvedere alla deficidone del turni cho ooinvolgeranno il personale disponibile nonché a rendicontare

menslimente nel dettaglio la partecipazone affeltiva

quoto cpeltant;

NTO che, gualara nel corso dalf'annc vi fosse |a
dastinars at'U.D.D. dt Sublaco, Il presente pr

del singoli oon indicazione delle reafive ore 8

possibilité di immissiona in organico di nuovo personals da
ovvedimento dovra essere rivisl =, se del caso, intorretio;

Per tuto quantu esprassc nelie premesso ed In narrativa, sl prepone al Slg. Direttore Generale:

1.

wl

B

dl prorogare per 'anno 201 le attivita dallUnita Decenirata d! Dialisi (U.D.D.) presso Preaidio Ospedaiiers di
Sublaco, ai sensi & per gli efatti dela dalinerazicnie n. 314 del 23.03.2007 e della deliborazione n* 1391 del
17 12,2008 come Integrata con sucoessiva dallbarazlone n. 891 de: 2506.2008, daliberazione n. 1303 dal
06.10.2008 @ delberazione . 1122 del 08.10.20C9, ad cpera dol'Equipe dslla LIOC Nefrolog/a e Dialisi del
P.O. di Tivoll (‘Centro di Riferiment”), fuori dal normals orarlo di servizio nel regime di oul alf dal'art. 85,
womma I, del CCNL, cosi come dettagliats nella nota acquielta a prot. n. 248/ALPI del 08.08.2C10 chs,
allegata al presente provvadimento, ne forma parte inlegrante @ sostanzlale;

cha lativits sia prestata sino al 31.12.2011, prorogablls, prevedendo una verfica al 01,01.2012 relafvamente
alla possibilita di immettere In crganico nuovo personals da asssgnare a'ubDb;

di rivedere i presenta prowwedimertd qualora nel corso dellanno vi fosse comungue 12 possibiita ¢l
imissione in organioo di nuovo personale da destinare al'U.D.D. Ui Subiaco;
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4 di dare mandato af Dirsttore deila UOC di Nefrologia @ Dialsl del P.O. Tivell (‘Centro di Riferimento?) di
formalizzare con cadenza mensile appositc rendiconto sontenents | dettaglio del servizic svolto e del
personele impegnato, Madico ed Infermieristico, con indicazions celle relative quuts spettanti, ool come
aeplioitate in narativa (€ 60,00fcra ‘orde per il personale Medico ed € 2500/ora lorde per [l personae
Infermieristioc);

5 di dare mandaio & Coordinarnenio Gestione Risarse Umane - UOC Trattamento Economico di provvedere &l
paguriento delle quote spoftanti al personala Madico ed Infermiaristico, sevonde quanta comunicato dal
Direttors UOC di Nefrologla e Dialisi del P.O. Tivoll ("Centro di Riferimento®) In oftemperanza a punto
arecedents;

6. didare afte che, in base a quanto dichiarato dal Diretiors UCC Netrologia e Dialisi ded P.O. di Tivoll nelia nota
prot. n. 243/ALP! del 08.06.2010 'effettuazione dell'attivita di dlallsi rivoita ai 16 pazienti comportera un
rimborso contabile regicnale/incremento del valore defix produzlone pari ad 420,886 40

7. diimputare la spesa, compransiva degli oneri a carica dell Azienda, pari ad € 422.380,88 {A + 8) nal bilancio

anno 2011 come d seyuito specificato:
[ Parsonaie 2 Parsonale -
Dirigente Conton c Confon
Compehsi € 225,360,00 ENR010101 € 83,300,00 505020101
Oneri a carico
Azienda (23,6%) €53635,68 505010104 €22.34820 505080105
frap (3,5%) €19.155,80 5010107101 €7.961,50 901010101
TOTALI €298.151,28 (A) | €12422970(B)
|l Res [

" LOS Libera Profegsione
I {Dott. Gianni Lima)
(Pl
Ii Direttore Generale con | poter! <l cul al Decrelo del Presidents defla Regiune Lazio n. T0332 cel 08 .08 2005:

VISTA la relazione confenuta nella presents propesta di delberazione inoitrata dalla 8.0.8. Libera professione Inframuraria
o Affivita Ambulatoriali Aziendafi strultura in Staff ala Direzions Sanilaria Azisndale;

DELIBERA

|. di prorogare per fanno 2011 le afivita delfUnita Decentata di Dialisi (U.D.L.) presso | P ssidio Cspodallero di
Qubiaco, ai sansi e per qli effetfi della delibsrazione n. 314 del 2303.2007 e del'a deliberazione n* 1391 del
17.12.2008 come integrata con succossiva delinerazione n. ¥91 del 25.08.2008, dslineraziona n. 1303 dal 06,10.2008
e deliberazione n. 1122 del 3€.10.2009, ad opers del/Equipe cefla UQC Nefrologla @ Diglis! det P.O. di Tivoli {‘Certro
¢ Riferimenta”), fuori dal normale orario di seivicio refl regime di oul alf' daflert. 55, comma 11, del CCNL, cosi come
dettagliato nella nota aoquisi:a a prot. n. 243/ALP| del 08.06.2010 che, allegata al presente provvedimento, N fcrma
parte integrante ¢ gustanziale;

che lattivita sia pres:ata sino &l 31 12.2014, prorogebile, pravedendo Lna veriica gl 01.01.2012 relativerents alla
possibillta di immettera in organico nuovo personale da assegnare al'U.C.D.,

[
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