SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL REGIONE
FROSINONE LAZIO &

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE
Via A. Fabi - Codice Fiscale e Partita lva n° 01886690609

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER SOLI TITOLI PER INCARICHI CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO O LIBERO PROFESSIONALE, CON ASSUNZIONE
IMMEDIATA, PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI AL FINE DI FRONTEGGIARE
L’EMERGENZA COVID 19, STANTE LA GRAVE CARENZA DI PERSONALE DA ASSEGNARE
ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE, IN QUALITA’ DI :

- DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE;
- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORTOPEDIA;

- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PSICHIATRIA;

- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEFROLOGIA E DIALISI;

- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PENUMOLOGIA;

- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA;

- MEDICI SPECIALIZZANDI DAL PENULTIMO ANNO NELLA DISCIPLINA SUDDETTA
- PERSONALE MEDICO IN QUIESCENZA NELLE DISCIPLINE SU ELENCATE
- PERSONALE MEDICO ABILITATO E NON SPECIALIZZATO

S| RENDE NOTO

Stante la grave carenza di personale nelle discipline in oggetto specificate, é indetta una manifestazione
che trattasi, per le esigenze assistenziali dell'Azienda Sanitaria di Frosinone, al fine di fronteggiare
I’emergenza Covid 19.

La destinazione ¢ correlata alle misure e all'attivita in corso per la prevenzione e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché all'erogazione della necessaria attivita assistenziale
e di supporto.

Tale avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione di un
rapporto di lavoro nelle forme sotto indicate senza che cid possa determinare un obbligo di assunzione da
parte di una qualsiasi Azienda del SSR e contemporaneamente un diritto o altra condizione giuridica in
capo al soggetto in merito all'assunzione.

La graduatoria finale potranno essere utilizzate da tutte le Aziende e gli Enti del SSR, mediante la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato o mediante il conferimento di un incarico
libero professionale. I contratti avranno durata di mesi sei eventualmente rinnovabili in base all’emergenza
pandemica.

E' garantita la parita e la pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1'accesso al lavoro cosi come stabilito dal
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dagli artt. 33 e 57 del D.Lgs 165/2001.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del
10.12.1997 e ciog:
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1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

2) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sara effettuato a
cura dell'azienda prima dell'immissione in servizio;

3) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato

4) diploma di laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

5) specializzazione nella disciplina oggetto della manifestazione d'interesse o specializzazione in una
delle discipline riconosciute equipollenti e/o affini ai sensi del D.M.30.1.1998 e s.m.i. ovvero
specializzazione in una delle discipline riconosciute affini ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i. ;

6) iscrizione nel rispettivo Albo di Ordine professionale. Tale iscrizione dovra essere certificata all'atto
dell'eventuale assunzione in servizio. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Inoltre, possono partecipare:

- ai sensi della Legge n. 145 del 30/12/2018, art. 1 commi 547 e 548, cosi come modificata dall'art.
12, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugro
2019, n. 60, e modificata dal Decreto Legge 162/19 convertito in Legge 28 febbraio 2020 n. 8,
nonché ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legge n. 14/2020 "a partire dal penultimo anno del
corso di formazione specialistica, i medici e | medici veterinari regolarmente iscritti".

- Personale Medico collocato in quiescenza, anche ove non iscritto al competente albo professionale
in conseguenza del collocamento a riposo, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o
libero professionale nella disciplina oggetto della Manifestazione;

- Personale medico abilitato ed iscritto al relativo albo professionale.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla manifestazione di interesse, tramite procedura telematica devono
essere prodotte entro il quinto giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul sito
Aziendale sezione "concorsi”; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Le domande di partecipazione, devono essere presentate utilizzando
esclusivamente procedura telematica ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda ASL di
FROSINONE.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ASL di Frosinone www.asl.fr.ite verra
disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
L’invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le ore 23.59 della suddetta data; dopo
tale termine non sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla manifestazione di interesse i
concorrenti le cui domande non siano state inviate nei termini e secondo le modalita indicate al presente
punto.
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Dopo il suddetto termine non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte. La procedura di presentazione della
domanda potra essere effettuata 24 ore se 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete internet salvo
sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del server.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO.

1. Collegarsi al sito https://concorsi.aslfrosinone.it;

2. Accedere al link “se non sei ancora registrato clicca qui”;

3. Accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scelto dal
candidato) ed indirizzo pec personale. A seguito di questa operazione il programma inviera
una pec al candidato con le credenziali (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione degli avvisi on line;

4. Ricollegarsi al portale https://concorsi.aslfrosinone.it ¢ dopo aver inserito Username e
Password si dovranno inserire i propri dati personali (dati anagrafici);

S. Dopo aver salvato i dati anagrafici il sistema propone I’eventuale modifica della domanda
cliccando sulla matita.

Il candidato procede con la compilazione di tutte le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad ogni
sezione.

La sezione allegati consente al candidato di allegare alla domanda di partecipazione, attraverso il
caricamento di file pdf di dimensione massima di 50 Mb:

1- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, reso quale dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di
dichiarazione mendace — Il Curriculum formativo e professionale allegato alla domanda
verra considerato quale documento meramente esplicativo delle dichiarazioni gia rese nella

piattaforma informativa e non sara, pertanto, oggetto di valutazione da parte della
commissione;

2- Fotocopia del documento di identita, in corso di validita.

Le stesse pagine possono essere compilate in pitt momenti, il candidato pud accedere a quanto
caricato e modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando non conclude
la compilazione cliccando su “Conferma e invia iscrizione”.

Verificato la correttezza della domanda e la veridicita delle dichiarazioni contenute il candidato ricevera
una pec di “conferma di avvenuta iscrizione” con allegato pdf della domanda ed un codice di firma. In
caso di errori il candidato dovra riaccedere al sistema cliccare sul pulsante sblocca, effettuare le
correzioni e alla fine cliccare nuovamente sul pulsante “conferma e invia iscrizione”. Solo al termine
dell’operazione di firma la domanda € da considerarsi correttamente inoltrata”.
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Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura di cui sopra presenti
sul sito di iscrizione.

Tutti i dati dichiarati nel curriculum devono intendersi resi quali dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nella

consapevolezza delle sanzioni penali previste dal 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo:
risorseumane@pec.aslfrosinone.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione e dei documenti correlati & perentorio e I’eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE

L'ammissione e/o l'eventuale esclusione sara disposta con delibera del Direttore Generale e i
nominativi degli ammessi ed esclusi dalle prove saranno pubblicati nel sito aziendale nella sezione
"Concorsi".

L'amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
Manifestazione d'Interesse per difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo e separato atto deliberativo, nel rispetto di
quanta disposto 35-bis del D.Lgs. n. 165/01 "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazione agli uffici" integrata come da DCA
L'Amministrazione si riserva la possibilitd di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita
previste dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

PUNTEGGI PER TITOLI
I punteggi per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio
c) 2 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
d) 5 punti per il curriculum formativo) e professionale

In modo piu dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - punti 10

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione, applica i criteri previsti dall'art. 11, lett. a) del DPR
483/1997,

b) Titoli accademici e di studio - punti 3
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I titoli accademici e di studio sono valutati secondo quanto previsto dall'art.11, lett. b) del DPR 483/1997;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 11 lett. ¢) del DPR
483/1997,

d) curriculum formativo e professionale - punti 5

Il curriculum formativo e professionale e valutato secondo quanto disposto dall'art.11, del DPR
483/1997.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto canto degli
eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva o preferenza presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

La graduatoria di merito sara approvata con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda
ASL di Frosinone e sara pubblicata nel sito aziendale nella sezione "concorsi"

I vincitori saranno invitati ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici I’assunzione decorrera dalla data
dell'effettiva immissione in servizio.

MODALITA' DI ASSUNZIONE-CONFERIMENTO INCARICO

Il candidato individuato potra essere invitato dall'Azienda di destinazione alla sottoscrizione del
contratto di lavoro nella forma o di contratto di natura subordinata a tempo determinato o di incarico
libero professionale.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto nei quale sara
indicata la data di presa servizio/assunzione dell'incarico. Gli effetti economici decorreranno dalla data di
effettiva presa servizio. L'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per 1'assunzione, determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal CCNL
del Comparto Sanita vigente per tempo, ha carattere di esclusivita.

Non sara previsto alcun termine dilatorio per 1'accettazione della proposta di incarico o di costituzione di
rapporto di lavoro di natura subordinata e che la sede di destinazione sara connessa alle funzioni aziendali
riferibili all'attivita di cura e di prevenzione per Covid 19.

Si specifica che in caso di rifiuto o di assenza all'atto dell'immissione in servizio il soggetto sara
cancellato dall'elenco finale, atteso che lo stesso e stato adottato con il fine specifico e unico di garantire il
necessario supporto assistenziale inerente l'emergenza epidemiologica da COVID 19.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi delle disposizioni di cui alla legge 31.12.1996, n. 675 relativa alla tutela della riservatezza
rispetto al trattamento dei dati personali e, in particolare, delle disposizioni di cui all'art. 10, questa
A.S.L., nella persona del Direttore Generale, quale titolare dei dati inerenti il presente bando, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all'espletamento dell'Avviso
pubblico in questione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art.

22 della Legge n. 241/90.

Quest'Azienda precisa che, data la nature obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto

degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che
trattasi.



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

Al sensi dell'art. 13 della Legge n. 675/96 i candidati hanno diritto di conoscere i dati che li riguardano, di
chiederne l'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o il blocco dei dati in caso di violazione di legge,
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltd ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa a
qualunque titolo

Il presente bando di Avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125.

Per informazioni e chiarimenti in merito gli aspiranti potranno rivolgersi alla:

U.0.C. Amministrazione, Gestione e Politiche del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Frosinone — Via A. Fabi snc — 03100 Frosinone - Telefoni: 0775/8822035 -2036 — 2037.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Pierpaola D’Alessandro



