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PARTE |

ATTI DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO

DECRETO DEL PRESIDENTE IN QUALITA DI COMMISSARIO AD ACTA 24 dicembre 2010, n. 104.

I ndividuazione ed assegnazione, ai sensi dell’articolo 3-bis, comma 5, del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, dei
criteri generali per la valutazione dell’ attivita dei Direttori generali e degli obiettivi da assegnare agli stessi, nel-
I"ambito del Piano di rientro del disavanzo sanitario, per il periodo 1° gennaio/31 dicembre 2011.

LA PRESIDENTE

In Qualita di Commissario ad Acta

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTA la legge 27 dicembre 1978, n. 833 e successive modificazioni, concernente
I’istituzione del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni,
concernente il riordino della disciplina in materia sanitaria;

VISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e successive modificazioni,
concernente il riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del d.lgs. 502/1992;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni, recante la
disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio, della dirigenza e del
personale regionale;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 e successive modificazioni,
concernente 1’ organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale;

VISTO il decreto legge 18 settembre 2001, n. 347, convertito con modificazioni dalla
legge 16 novembre 2001, n. 405, recante interventi urgenti in materia di spesa sanitaria;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 6 marzo 2007, n. 149 di recepimento
dell’accordo sul Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario della Regione,
firmato tra il Ministro della salute, il Ministro dell’economia e delle finanze e il
Presidente pro tempore della Regione Lazio in data 28 febbraio 2007;

VISTO larticolo 2, commi da 67 a 105, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e in
particolare il comma 88, il quale prevede il mantenimento della gestione commissariale
per la prosecuzione del Piano di rientro, secondo programmi operativi, coerenti con gli
obiettivi finanziari programmati, predisposti dal Commissario ad acta;
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VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 2010 con la quale si
conferisce al Presidente pro fempore della Regione Lazio I'incarico di Commissario ad
acta per la prosecuzione del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario;

PRESO ATTO che, con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 17 ottobre 2008, il
Dott. Mario Morlacco & stato nominato sub Commissario per 1’attuazione del piano di
rientro, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nella predisposizione dei
provvedimenti da assumere in esecuzione dell’incarico commissariale;

VISTO [articolo 4 del decreto legge 1° ottobre 2007, n. 159, convertito con
modificazioni dalla legge 29 novembre 2007, n. 222 e successive modificazioni ¢ in
particolare il comma 2, il quale prevede che il commissario ad acta, al fine di garantire
I’attuazione del Piano di rientro, possa disporre motivatamente la sospensione dalle
funzioni in atto dei direttori generali delle aziende sanitarie locali, delle aziende
ospedaliere, degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici e delle
aziende ospedaliere universitarie nonché la loro sostituzione;

VISTO il d.1gs. 502/1992, e successive modificazioni e in particolare:

- Particolo 2, comma 2 sexies, lettera €), il quale riserva alla Regione non solo
’ordinaria attivitd di vigilanza sulle aziende unitd sanitarie locali, quali enti
dipendenti, ma anche 1’attivita di valutazione dei risultati delle stesse;

- D’art. 3-bis, comma 5, il quale prevede che le Regioni “definiscono e assegnano,
aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei
servizi, con riferimento alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia
gestionale dei Direttori stessi”,

- il comma 6 del citato articolo 3 bis, il quale dispone che la procedura ivi prevista
per la verifica dei risultati aziendali conseguiti e del raggiungimento degli
obiettivi sia applicata in ogni altro procedimento di valutazione dell’operato del
Direttore generale;

- il comma 7 del citato articolo 3 bis, il quale prevede la risoluzione del contratto
del direttore generale e la decadenza dello stesso nei casi, tra 1’altro, di grave
disavanzo e¢ di violazione dei principi di buon andamento e di imparzialita
dell’amministrazione;

VISTO il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti ¢ dei
risultati dell’attivitd' svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11
della legge 15 marzo 1997, n. 597,

CONSIDERATO che per una efficace, congrua e tempestiva realizzazione delle linee
di intervento previste dal Piano di rientro, come attuate nei programmi operativi del
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Commissario ad acta, si rende necessario effettuare valutazioni periodiche dell’attivita
dei Direttori generali, al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi assegnati
inerenti all’attuazione del Piano di rientro e specificamente assegnare gli obiettivi con
cadenza annuale e conseguentemente procedere con analoga periodicita alle valutazioni
dell’operato dei direttori generali, previo monitoraggio semestrale;

TENUTO CONTOQ del citato articolo 4, comma 2, del d.l. 159/2007 e successive
modificazioni, il quale dispone che la Regione mette a disposizione del commissario il
personale, gli uffici e i mezzi necessari per I’espletamento dell’incarico;

RITENUTO pertanto, ai fini dell’effettuazione delle attivitd di assegnazione degli
obiettivi ¢ di valutazione del raggiungimento degli stessi, di avvalersi, oltre che delle
strutture regionali, cui spetta ’ordinaria attivitd di vigilanza sugli enti del servizio
sanitario regionale, anche dell’Organo collegiale di valutazione e controllo strategico €
del Servizio di valutazione e controllo strategico, internal auditing, in considerazione
della peculiarita delle valutazioni da operare;

RITENUTO necessario, al fine di garantire la determinazione preventiva dei criteri di
valutazione dell’attivitd dei Direttori generali, ai sensi dell’articolo 3 bis, comma 5, del
d.lgs. 502/1992, adottare, in conformita al citato articolo 3 bis, comma 6, le procedure
di valutazione di cui all’allegato A;

RITENUTO altresi necessario individuare, nell’allegato B e nell’allegato 1, gli
obiettivi per il periodo 1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2011, da assegnare ai Direttori
generali, nonché gli indicatori, i risultati attesi e le percentuali di raggiungimento degli
obiettivi stessi;

RITENUTO di dover stabilire, ai fini della valutazione dell’attivita, la percentuale
minima complessiva di raggiungimento degli obiettivi rispetto ai pesi assegnati nella
misura di 70 punti su 100, al di sotto dei quali la verifica si intenderd negativa ai sensi e
per gli effetti della normativa vigente in materia di decadenza dei direttori generali;

CONSIDERATO che il presente decreto non & soggetto alla procedura di
concertazione con le parti sociali;
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DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si richiamano:

1.

di approvare l'allegato A, che forma parte integrante del presente decreto,
relativo alla definizione dei criteri e delle procedure per !’effettuazione
dell’attivitd di valutazione dell’operato dei Direttori generali,

di approvare I’allegato B e l’allegato 1, che formano parte integrante del
presente decreto, nei quali sono indicati, per ogni struttura sanitaria, gli obiettivi
da assegnare ai Direttori generali per il periodo 1° gennaio 2011 — 31 dicembre
2011, ivi compresi gli indicatori, i pesi, i risultati attesi e le percentuali di
raggiungimento degli stessi;

di stabilire, ai fini della verifica dei Direttori generali, la percentuale minima
complessiva di raggiungimento degli obiettivi rispetto ai pesi assegnati nella
misura di 70 punti su 100, al di sotto dei quali la verifica si intendera avere esito
negativo ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in materia di decadenza
dei direttori generali;

4. dipubblicare il presente Decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

La Presidente
Renata POLVERINI



7-2-2011 - Supplemento ordinario n. 18 a BOLLETTINO UFFICIALEN. 5

VLVOH3IA HOL ODINITOIT0d ‘| OLYIFAN ODINITOITOd ‘INVZNVTIVAS SOOYI ‘04l SOOHI 'VIHANY 'S OV ‘INNVAOID
‘S OV ‘143N OddITI4 'S OV ‘ININVTHO4 OTTINVO 'S OV ‘OgH3LIA ‘IL3IY VYNILV1 ‘INONISOHS ‘HNY "ONY ‘HNE INY AN DN 'GNY ‘VINY

JlleJauab LIopalIp e O)l8)l ‘luebio sauoizeuop OASIqO

OODFTLYHLS OSTd ITLOL

{PZuRyadiua 10 auend Jad) 1 aleAaie jpaA
i

INONYS 1

Auedes aeyoibey AgusD lea
GDE >

)
€D AEDyEA AEPUSITY CIPRULIGIUT RWRISIS 1R

Auedel) aevoibey onued neg
%S =

%8 2

%007

%00T

%001

"RMEjRIUT
SHOW HUBME) epe awny

RRPSIS (55309 P/1INS58) 1D tndyfatiy

eAISuRJUY,
EIIRIBY W HRIRIAD IVGISH! UDD ISTIDIP/ T W HUIWELRAIIY

ouebio.p ol e =P Al £

(OHQIRYDS-CJOOSALL QINS5D) 3 SIUIOT) QNSSI] 1D JUNZOUDD HPP Gludumy ?

("3 "W} SUDHRIETUZ Q0N P4B0 GIUILBLIPIIR I EHALIE OJuatiasdu] 1

Jurlio p suozRiog 1

anessda e |
D BLRIEW 1 JUILPIAAD 2P IAGIE0L 1Y

! Weumbal
(HUDZENP B DDI0IRS MCULASPL SaduniSEe
woessud jp aboud jap  oAUNEOIN  AFY
i . -

SUCIZRINGOA [P HOIEHDU HBDE B
ISR BUCIZRZXYRES 1 (E] 18D ‘Rsapuadenu
SUOPURIUY IS D JUOIZE  dEp  SUOTEdPLL
uod  yepuaize  jAgessdo queld  pypads

%001

i ip 1P BLDILIU 1 Bm;&q_

Quent e oquBWLE)N RUEIHRD LO3 ETHZ- :&w L el i Hoap " i 2

!

YiINNILLO
L OLNIWYLIITIWOD
| 10 %

OIDILVHLS
0583d

FUOLVIITNI

osay

QI¥IINSIN ‘7

SASIAIY INOIZY

| aseroopiey aiwiauag
ANQIZINOS3A ﬁ .

OALLLIIGO



Roberto
Barra

Roberto
Barra

Roberto
Casella di testo
obiettivo donazione organi, riferito ai direttori generali:
RMA, RMB,RMC,RMD,RME,RMF, RMG, RMH, FROSINONE, LATINA, RIETI, VITERBO, AO S. CAMILLO FORLANINI, AO S. FILIPPO NERI, AO S. GIOVANNI, AO S. ANDREA, IRCCS IFO, IRCCS SPALLANZANI, POLICLINICO UMBERTO I, POLICLINICO TOR VERGATA





