
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

 DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 732 del 28/05/2024

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 1337 (Digitale) del  20/05/2024

Oggetto: Nomina vincitori/idonei e conseguente assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 7 Dirigenti Medici disciplina
Nefrologia e Dialisi e a tempo pieno e determinato di n. 2 Dirigenti medici in corso di specializzazione nella medesima disciplina
nelle more del conseguimento della specializzazione, in utilizzo delle graduatorie Concorso pubblico in forma aggregata,
approvate con deliberazione n. 151/2024

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico e che lo stesso non comporta scostamenti rispetto al budget economico
annuale.

Estensore

Data 20/05/2024 Firmato Manfredi Manuela

Responsabile del Procedimento

Data 20/05/2024 Firmato Manfredi Manuela

Dirigente

Data 20/05/2024 Firmato Ottaviani Laura

Direttore Struttura

Data 20/05/2024 Firmato Lenci Rossano

Il Direttore della UOC GEF attesta la correttezza dell’imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e di aver effettuato il
trasferimento del budget sul sistema contabile.

Direttore UOC GEF ff

Data 21/05/2024 Firmato Federico Pirazzoli

Centro di Costo Sottoconti Importo Anno
0102004000 505010101 232.140,09 2024

0102004000 505010104 64.720,66 2024

0102004000 505010107 50.972,09 2024

0102004000 505010110 15.031,67 2024

0102004000 901010101 24.064,54 2024

0102004000 505010107 43.130,23 2025

0102004000 505010110 12.719,10 2025

0102004000 901010101 3.666,07 2025

Note: Costi del Personale

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole
Data 23/05/2024 Firmato Francesca Merli

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole
Data 28/05/2024 Firmato Vincenzo Carlo La Regina

Il Commissario Straordinario Firmato Francesco Marchitelli



U.O.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
VISTA la determinazione della UOC AA.GG.II. n. 576 del 28/04/2023 di presa atto del Decreto del 
Presidente della Regione Lazio n. T00031 del 27/04/2023 di nomina del Dott. Francesco Marchitelli 
in qualità di Commissario Straordinario della  ASL Roma 6 a decorrere dal 28/04/2023"; 
 
VISTA la deliberazione n. 666 del 01.08.2018 con cui il Dott. Giovannino Rossi è stato nominato 
quale Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane dal 01.09.2018; 
 
VISTA la determina n.1436 del 06.07.2021 con cui il Dott. Giovannino Rossi è stato collocato in 
aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art.3 bis, comma 11 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., per la durata 
dell'incarico quale Direttore Amministrativo presso altro Ente; 
 
VISTA la nota n. 44606 del 19.07.2021 con cui la Direzione strategica Aziendale ha individuato il 
Dott. Rossano Lenci, quale sostituto annuale per l'anno 2021 ex deliberazione n.359/2021, a cui 
affidare l'incarico di sostituzione art.73 c. 2-4 per la UOC "Gestione risorse Umane"; 
VISTO il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;  
VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);  
 
VISTA: 

la nota prot. n. 77523 del 01/12/2021 con la quale questa ASL ROMA 6 ha trasmesso alla 
Regione Lazio il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2021-2023; 

la Determinazione Regionale n. G14246 del 20/10/2022, trasmessa con nota prot. n. 
U.1062798 del 26/10/2022, avente ad oggetto: “Piano Triennale del fabbisogno di personale 
per il triennio 2021-2023 delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale” 
la Deliberazione del Direttore Generale n. 1115 del 23/11/2022 avente ad oggetto “Presa atto 
del Piano Triennale del Fabbisogno 2021-2023 della ASL Roma 6”; 
la nota prot. n. 1598 del 09/01/2023 con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il 
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022-2024; 
la nota prot.n. 78598 del 30.11.2023 con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il 
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022-2024 con annesse rivisitazioni per gli anni 
2023-2024; 
 

VISTA la nota prot. n. 85043 del 29/12/2023 con la quale è stato trasmesso il Piano Triennale del 
Fabbisogno per gli anni 2023 - 2025 alla Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria; 
 

VISTA la Determinazione della Regione Lazio n. G05286 del 18.4.2023 avente ad oggetto 
“Disposizioni in merito all’assunzione di personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR” per 
cui è necessaria la preventiva autorizzazione anche per le assunzioni dei vincitori di concorso; 

CONSIDERATO che con DGR 991 del 29/12/2023 è stato approvato dalla Regione Lazio il 
Bilancio Economico Preventivo (BEP) per l’esercizio 2024 degli Enti del S.S.R rientranti nel 
perimetro di consolidamento, della GSA e del Consolidato S.S.R ai sensi dell’art. 32, c.5 del D. Lgs 
118/2011; 



VISTA la deliberazione n. 1259 del 14.12.2022 con la quale la ASL Roma 6 ha indetto, in qualità 
di Azienda Capofila, il Concorso Pubblico, per titoli ed esami, in forma aggregata per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 22 posti di Dirigente medico disciplina Nefrologia e Dialisi, in 
base al seguente piano delle aggregazioni: 

Azienda Capofila: ASL ROMA 6 
 
 
Aziende aggregate:  

Ruolo: Sanitario 
Profilo Professionale: Dirigente Medico 
Area: Area Medica e delle Specialità Mediche 
Disciplina: Nefrologia e Dialisi 

ASL ROMA 1  n. 1 posto 
ASL ROMA 4 n. 6 posti 
ASL ROMA 5 n. 5 posti 
ASL ROMA 6 n. 3 posti 

ASL RIETI n. 3 posti 
F. Policlinico Tor Vergata n. 3 posti 

AO S. Giovanni Addolorata   n. 1 posto 
TOTALE POSTI A BANDO n. 22 posti 

DATO ATTO che il concorso in parola è stato espletato e si è concluso il 28.11.2023; 
 
RICHIAMATO quanto disposto dalla citata Determina Regionale n. G05286 del 18.04.202 
relativamente alla gestione delle procedure concorsuali e selettive per cui “l’assunzione dei vincitori 
delle procedure di mobilità, selettive e concorsuali può avvenire solo dopo l’invio dell’apposita 
graduatoria finale per le necessarie attività di pubblicazione sul BURL e con espressa autorizzazione 
regionale”; 
 

RICHIAMATA a tal fine la nota aziendale prot. n. 80313 del 07.12.2023 con la quale, 
conseguentemente alla citata Determina Regionale n. G05286 del 18.04.2023, è stata inoltrata 
richiesta formale di autorizzazione alla nomina ed alla conseguente assunzione dei vincitori sia per 
la scrivente che per le Aziende aggregate; 

 
RICHIAMATA la deliberazione n. 151 del 05.02.2024 avente ad oggetto “Concorso Pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 22 posti di 
Dirigente medico disciplina Nefrologia e Dialisi indetto dalla ASL Roma 6 in qualità di Azienda 
Capofila in forma aggregata. Presa atto dei lavori della commissione, approvazione delle graduatorie 
di merito” con la quale si è proceduto a: 

- prendere atto dei verbali, rimessi dalla Commissione esaminatrice, e all’approvazione delle 
relative graduatorie di merito dei candidati che hanno superato le prove concorsuali del 
Concorso Pubblico in parola;  

- veniva prevista adozione di apposito provvedimento di nomina formale dei vincitori 
conseguentemente alla ricezione dell’autorizzazione regionale; 

- veniva previsto formale interpello ai vincitori ed agli idonei delle graduatorie in parola, al 
fine di recepire le loro preferenze in base al piano delle aggregazioni unitamente alla ASL di 
Frosinone, nonché in ragione dell’autorizzazione regionale; 

- veniva ribadito il carattere meramente ricognitivo delle preferenze espresse per le 
conseguenti assegnazioni, non comportando alcun diritto in capo al soggetto né alcun obbligo 
per le amministrazioni poichè le assunzioni avverranno nel rigoroso rispetto dell’ordine di 
graduatoria e nel rispetto dei vincoli economico finanziari, nonché in ragione delle esigenze 



aziendali e di quanto previsto dal bando di concorso, ed in ragione dell’autorizzazione 
regionale, procedendo ad assegnare i vincitori e gli idonei in base all’ordine di graduatoria ed 
in subordine in base alle preferenze espresse; 

- si dava atto che, in base all’autorizzazione regionale sopra menzionata, la Asl Roma 6, 
procederà, con successivo atto, alla formale nomina dei vincitori ed eventuale funzionale 
scorrimento delle graduatorie;  

PRESO ATTO che le graduatorie sono state pubblicate sul BURL n. 23 del 19.03.2024 e sul 
BURL n. 24 del 21.03.2024; 

 
DATO ATTO che la sopra citata deliberazione n. 151/2024 è stata adottata nelle more della 
ricezione della nota regionale di autorizzazione all’assunzione dei vincitori per tutte le Aziende in 
qualità di aggregate alla procedura concorsuale nonché per la scrivente Asl Roma 6 in qualità di 
Azienda capofila; 
 
VISTA la nota regionale di autorizzazione del Fabbisogno di personale per l’anno 2024, prot. n. 
608336 del 09.05.2024, con la quale si autorizza la ASL ROMA 6 all’assunzione di un totale di n. 9 
Dirigenti Medici Nefrologi per l’anno 2024; 

RICHIAMATA la nota aziendale prot. n. 31308 del 10.05.2024 con la quale è stato chiesto alle 
Aziende coinvolte nello scorrimento delle graduatorie di cui trattasi, di comunicare il totale dei 
posti autorizzati nella disciplina in parola, al fine di addivenire ad uno scorrimento congiunto e che 
sono pervenuti i seguenti riscontri:  

 

 

AZIENDA SSR Posti a bando Posti totali 

autorizzati 

ASL ROMA 6 3 + 6 per un totale 

di 9 unità 

ASL ROMA 1 1 + 1 per un totale 

di 2 unità 

ASL ROMA 4 6 6 

ASL ROMA 5 5 5 

ASL RIETI 3 3 

Azienda 

Ospedaliera San 

Giovanni 

1 + 1 per un totale 

di 2 unità 



AZIENDA SSR Posti a bando Posti totali 

autorizzati 

Addolorata 

Fondazione PTV 

Policlinico Tor 

Vergata 

3 3 

ASL Frosinone  5 

 

DATO ATTO che sono state chieste le preferenze a tutti i vincitori/idonei delle graduatorie 
approvate con la citata deliberazione n. 152/2024 e che pertanto gli stessi verranno assegnati alle 
aziende in base all’ordine di graduatoria ed al numero dei posti messi a bando e autorizzati per ogni 
Azienda facente parte del Piano delle aggregazioni predisposto per il concorso in parola; 

RICHIAMATO quanto previsto dal bando in merito allo scorrimento delle graduatorie per cui: 

- ai candidati aventi titolo viene chiesto di indicare la preferenza tra le aziende aggregate in 
fase di individuazione per l’assunzione;  

- detta indicazione avrà valore meramente indicativo e non vincolante; l’azienda capofila nella 
fase di assegnazione procederà tenendo conto dell’ordine di graduatoria e del numero di 
posti disponibili tra le aziende aggregate, rispettando ove possibile la preferenza di 
destinazione espressa dai candidati. 

- il soggetto, vincitore o idoneo, che rifiuti la proposta di assunzione pervenuta dall’Azienda 
del S.S.R. individuata o che non risponda nei termini previsti alla richiesta di assunzione, 
sarà definitivamente espunto dalla graduatoria.  

- le graduatorie hanno valenza regionale. Successivamente all’utilizzo delle stesse da parte 
delle Aziende aggregate al concorso, sarà rimessa alla Direzione regionale competente e 
potrà essere utilizzata dalle altre aziende del S.S.R., anche non aggregate, previa 
autorizzazione regionale. 

- la validità della/delle graduatoria/e decorre dal giorno successivo alla data di approvazione. 
L’azienda capofila e l’azienda aggregata, titolari dei posti da ricoprire, procedono al 
reclutamento in via prioritaria. La procedura di assunzione avviene secondo l’ordine finale 
riportato nella graduatoria, rispettando, per quanto possibile, la preferenza di destinazione 
espressa dai candidati in fase di individuazione per l’assunzione. Detta indicazione assume 
valore meramente indicativo e non vincolante.  

 
RIBADITO pertanto che la ricezione delle preferenze ha carattere meramente ricognitivo e non 
comporta alcun diritto in capo al soggetto né alcun obbligo per le amministrazioni e che le 
assunzioni avverranno nel rigoroso rispetto dell’ordine di graduatoria e nel rispetto dei vincoli 
economico finanziari, nonché in ragione delle esigenze aziendali e di quanto previsto dal bando di 
concorso; 
 



DATO ATTO che l’eventuale scorrimento di graduatoria potrà avvenire nel pieno rispetto della 
normativa nazionale e regionale in materia di assunzioni e di utilizzo di graduatorie; 
 
RITENUTO pertanto di dover proporre di procedere: 

-  alla nomina dei seguenti vincitori e della loro conseguente assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso la ASL ROMA 6: 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 
MEDICI IN POSSESSO DI 

SPECIALIZZAZIONE 
COGNOME NOME 

10 PEVERINI PAOLA 

12 PASCALE CARMEN 

13 VEGA AGOSTINO 

14 MIANI NATASCIA 

15 ESPOSITO  YLENIA  

19 CUSUMANO ANNALISA 

20 PRYSHLYAK IRYNA 
 

- all’individuazione dei seguenti idonei e della loro conseguente assunzione a tempo 
determinato presso la ASL ROMA 6 nelle more del conseguimento della specializzazione: 

 
POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 
MEDICI IN CORSO 

DI 
SPECIALIZZAZIONE 

COGNOME NOME 

2 FRANCULLI ALDO 

5 SAPORITO PASQUALE 
    
- a dare atto che, verrà chiesto ai summenzionati vincitori/idonei la disponibilità 
all’assunzione a tempo indeterminato/determinato e la conseguente assegnazione presso la 
ASL ROMA 6; 
-     ad eventuale adozione di apposita deliberazione di presa d’atto delle assunzioni effettuate 

con i nominativi di coloro che hanno accettato l’assunzione di cui trattasi; 
 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura; 
 



ATTESTATA la totale legittimità ed utilità per il servizio pubblico del presente provvedimento; 
PROPONE 

 
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e, attestato che il 
presente provvedimento è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente 
normativa, è utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della 
L. 20/94 e s.m.i.: 
 

- alla nomina dei seguenti vincitori e della loro conseguente assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso la ASL ROMA 6: 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 
MEDICI IN POSSESSO DI 

SPECIALIZZAZIONE 
COGNOME NOME 

10 PEVERINI PAOLA 

12 PASCALE CARMEN 

13 VEGA AGOSTINO 

14 MIANI NATASCIA 

15 ESPOSITO  YLENIA  

19 CUSUMANO ANNALISA 

20 PRYSHLYAK IRYNA 
 

- all’individuazione dei seguenti idonei e della loro conseguente assunzione a tempo 
determinato presso la ASL ROMA 6 nelle more del conseguimento della specializzazione: 

 
POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 
MEDICI IN CORSO 

DI 
SPECIALIZZAZIONE 

COGNOME NOME 

2 FRANCULLI ALDO 

5 SAPORITO PASQUALE 
    
- a dare atto che, verrà chiesto ai summenzionati vincitori/idonei la disponibilità 
all’assunzione a tempo indeterminato/determinato e la conseguente assegnazione presso la 
ASL ROMA 6; 



-     ad eventuale adozione di apposita deliberazione di presa d’atto delle assunzioni effettuate 
con i nominativi di coloro che hanno accettato l’assunzione di cui trattasi; 

-    di dare atto che l’onere del presente provvedimento per le assunzioni di cui trattasi 
graverà sui conti economici di previsione per l’anno 2024 e 2025, come riportato nelle 
tabelle redatte dall’Ufficio Trattamento Economico dell’Azienda (Allegato 1 e 2) che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

-   di pubblicare ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009 sul sito informatico 
dell’Azienda, sezione Albo on-line;  

 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
LETTA E VALUTATA la sopraesposta proposta di delibera, presentata dall'Unità Operativa in 
frontespizio indicata; 
 
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario all'adozione del 
presente atto; 
 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto: 

“Nomina vincitori/idonei e conseguente assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 7 
Dirigenti Medici disciplina Nefrologia e Dialisi e a tempo pieno e determinato di n. 2 
Dirigenti medici in corso di specializzazione nella medesima disciplina nelle more del 
conseguimento della specializzazione, in utilizzo delle graduatorie Concorso pubblico in 
forma aggregata, approvate con deliberazione n. 151/2024; 

     -  di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile; 
- di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 32 della L. 18.06.2009 n. 69, sul sito informatico 
dell’Azienda, sezione Albo on-line. 
 

       Commissario Straordinario 
          Francesco Marchitelli 



UOC AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Si attesta che la Deliberazione n.  732 del 28/05/2024

è composta di n. 9 pagine, frontespizio e retro compresi e di n. 2 allegati.
La presente Deliberazione è stata pubblicata sull’Albo aziendale dal  29/05/2024 al 13/06/2024

Inviata al Collegio Sindacale in data  29/05/2024

Il Responsabile della pubblicazione
Lara Benni






